12. Dezember 2022

Krankmeldungen - Neue Regelung ab 01.01.2023

Ab 01.01.2023 wird fiir alle Arztpraxen die elektronische Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung eingefiihrt,

das heiBt, es gibt keine Krankmeldung mehr fiir den Arbeitgeber in Papierform — diese gibt es nur noch
fiir die kranke Person.
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Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wird von der Arztpraxis an die Krankenkasse tibermittelt.
Der Arbeitgeber kann dort die Daten der Krankmeldung elektronisch abrufen.

Folgendes gilt weiterhin verpflichtend fur alle Mitarbeiter:

Der Arbeitnehmer meldet dem Arbeitgeber unverziiglich seine Arbeitsunfihigkeit, und zwar vor
Arbeitsbeginn (Beginn der jeweiligen Kernarbeitszeit) telefonisch

1. beim direkten Vorgesetzten. Kann dieser nicht erreicht werden, dann als Alternative
2. in der Zentrale — Tel. 08433/9406-0 oder
3. im Personalbiiro — Tel. 08433/9406-109 Bescheid geben.

Sollte beim ersten Anruf niemand erreichbar sein, ist es so lange zu versuchen, bis die Abwesenheit
tatsachlich mitgeteilt werden konnte.

Eine Information iiber die Arbeitsunfihigkeit mittels Nachrichtendienst (WhatsApp, E-Mail, etc.) ist
unzuldssig.

Folgende Bescheinigungen gibt es weiterhin in Papierform und kénnen nicht elektronisch abgerufen
werden:

- Meldungen von Privatarzten

- Arzte im Ausland

- Reha-MaBlnahmen

- Krankmeldung privat krankenversicherte Arbeitnehmer

- Beschaftigungsverbot

- Erkrankung eines Kindes

- Stufenweise Wiedereingliederung

- Erkrankung im Ausland

Regina Gruber

Personalabteilung




